Отчет о проделанной работе по социально-экономическому

 направлению за 2021 год.

  Следует учесть стратегическое планирование в деятельности Примэрии мун. Чадыр-Лунга относительно развития на ближайшие годы (до 2025 года) и наличие и утверждение таких важных документов как Стратегия социально-экономического развития мун. Чадыр-Лунга 2020-2025 годы и План местного экономического развития 2019 – 2023 годы.

Курируемы сферы:

Налоговый отдел, отдел по написанию проектов и привлечению инвестиций, социальный отдел,  работа административной комиссии, 

Дошкольное (УРО) и Внешкольное образование (спортивная школа, ЕКЦ, Музей)

1.  Работа в области экономики направлена сугубо на привлечение инвестиций в том числе внебюджетных средств, работа с инвесторами по созданию рабочих мест (строительство производственных площадей, выделение/реализация земельных участков, подача проектных заявок, разработка документов - инвестиционных предложений для потенциальных инвесторов).

Одним из ключевых факторов влияющих на развитие социально-экономического развития города  является ежегодное утверждение местных налогов и сборов и, соответственно их собираемость местными властями.

Налоговый отдел Примэрии осуществляет администрирование местных налогов и сборов по мун. Чадыр-Лунга.Основной задачей которого является работа с налогоплательщиками, экономическими агентами физическими и юридическими лицами, увеличение поступлений и сокращение недоимки. В 2021 году поступило:  Местных налогов – 1 917 680 леев;   Местных сборов – 4 461 168 леев; Поступление от физических и юридических лиц работающих по закону Гагауз Ери  «О налоговом свидетельстве» и «Об индивидуальном предпринимательском патенте»: - по фиксированному налогу – 432633 леев;  - плата за предпринимательский патент – 1 016 948 леев.
2.  Привлечение внебюджетного финансирования по итогам 2021 года:  сумма - 13 млн. 933 тысячи леев.
Количество выигранных проектов – 8 из 20 написанных. Поданы заявок региональным властям на софинансирование по проектам находящимся в стадии реализации ; 7 заявок на общую суммы 3,5 млн.леев.
Основные проекты: UEFA, Центр временного содержания для детей, проект Глории( правительство Германии), Центр по работе с детьми инвалидами, Проект поддержки бизнеса для молодежи, Проект реконструкции парка Победы, Проект приобретения специализированной техника (Бобкат) и оборудования, проект АРР – ревитализация (Польский проект в том числе). На 2022 год основной проект - Мэры за экономический рост (5 млн. леев).

3. Деятельность в социальном направлении является одной из ключевых по предоставлению услуг для населения. Здесь: Социальные программы примэрии (тепло, вода водоотведение, хлеб, по рождению ребенка) охват порядка 1 тысячи человек. Предоставление услуги по обслуживанию населения 4 социальными работниками у которых на обслуживании находятся порядка 40 бенефициаров. Материальная помощь из резервного фонда примэрии, охват составлял порядка 600 человек и районного фонда поддержки населения 200 человек. Общая сумма финансовых средств из бюджета Примэрии мун. Чадыр-Лунга направленных на конкретных получателей – бенефициаров по всем направления составляет порядка 2,5 млн. леев.

Работа с детьми находящихся в ситуации риска – 72 ребенка из 36 семей поставлены на учет. За отчетный период проведено 44 мониторинга положения ребенка в семье. 20 бенефициаров из 6 семей предоставлена финансовая помощь по государственной программе Семейной поддержки. Кроме того, 1 ребенок отобран из семьи биологического родителя, в связи с угрозой жизни по 140 Закону РМ и помещен в службу патронатного воспитателя. В отношении 17 бенефициаров утверждена временная опека в связи с выездом родителей за рубеж.

4. Взыскание долгов по управлению земельным фондом и деятельность примэрии в соответствии с Кодексом РМ о правонарушении (Административная комиссия), также является одним из ключевых видов деятельности который направленным  на пополнение доходной части бюджета, что в свою очередь позволяет впоследствии направить публичные финансы на решение тех или иных задач. За отчетный период было рассмотрено 17 протоколов о правонарушениях  6 протоколов по ст. 181 КоП РМ (нарушение правил обеспечения чистоты в городских и сельских населенных пунктах)  и 11 протоколов по ст. 273 п.15 КоП РМ (нарушение правил торговли).      Общая сумма вынесенных штрафов составляет 18000,00 лей.
По взысканию долга по оплате арендной платы с экономических агентов имеющих договорные отношения с Примэринймун. Чадыр – Лунга, была проведена следующая работа:
- отправлено – 26 предварительных заявлений о взыскании задолженности по арендной плате.

- сформировано и отправлено в суд – 4 исковых заявлений на общую сумму – 790054,61 лей.  

= 2 дела по искам закрыты в виду того что должники оплатили долг на общую сумму 453442,95 лей. 

          =  по одному иску на сумму 328252,66 лей в ходе судебного разбирательства между сторонами было заключено мировое соглашение с утверждением графика погашения задолженности, в том числе и неустойки.

          = еще одно исковое заявление находится на рассмотрении в судебной инстанции.

В результате проведения работы по взысканию долга по арендной плате за 2021 год, была взыскана сумма в размере 2002639,18 лей.

5. Примэрия мун. Чадыр-Лунга является учредителем и ответственна за организацию деятельности на своей территории Учреждений Раннего Образования. Одна из самых важнейших социальных услуг, которая предоставляется жителям сообщества. Согласно Закона «об образовании» РМ, финансирование, организация питания для детей и решение текущих вопросов по оснащению и по ремонту и инфраструктуре возлагается на местные органы власти. За отчетный период количество детей - 1028 детей во всех подведомственных садах города и 248 работников  в этих учреждения. Бесперебойное оснащение продуктами питания, финансирование учреждений (оплата коммунальных услуг и заработные платы сотрудников), в том числе оснащение (канц.товамы, хоз. товары. оргтехника, мебель, оборудование и капитальные ремонтные работы).  Кроме того, были организованы и проведены конкурсы на вакантные должности директоров детских садов. 

ЕКЦ – 10 студий (кружков) и коллективов художественной самодеятельности. Охват составляет порядка 150 детей. Проведенный конкурс на должность руководителя.
Спортивная школа – количество спортивных секций 8,  охват детей порядка 307 детей.
Музей – проведение экскурсий 35,  общее количество посетителей - 5003 человека.
Культурно просветительских мероприятий – 60, в том числе лекций (по школам) -19. 370 новых экспонатов. 

